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3 105 459.42

16

Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

16.10

Garantizar el acceso publico a la informacion
y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y
acuerdos internacionales.

Proyecto: Elaborar lineamientos y registros normativos.
(Direccion de Normatividad y Registro Estatal de Archivo)
Con el propésito realizar la validacién de los instrumentos de control
archivistico de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo, se
realizaron 44 asesorias para la validacién del control archivistico a
diferentes sujetos obligados. Asi mismo, destaca la Instalacién del
Consejo Estatal de Archivos. Beneficiando a 3,153
personas adultas, siendo 1,561 mujeres y 1,592 hombres

Proyecto: Promover la capacitacién archivistica para el control y
conservacién documental. (Direccién de Control, Digitalizacién,
Conservacion y Capacitacién Archivistica)
Como parte de la coordinacién de acciones con las auloridades
competentes, relacionadas a la conservacién de los archivos, se
tramité la publicacién de 2 inventarios de los acervos documentales y
culturales. Se crearon 58 programas de capacitaciéon en materia de
instrumentos de control archivistico para diferentes organismos
publicos del estado. Se realiz6 la bisqueda de 162 documentos
comprobatorios de antigiedad laboral.

Con eslas acciones se beneficiaron a 2,981 personas adultas, 1,481
mujeres y 1,500 hombres.

0.00

Lograr la igualdad entre los hombres y las
mujeres

5.5

Asegurar la participacién plena y efectiva de
las mujeres y la iguaaldad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en
la vida politica, econédmica y ptiblica

Proyecto: Regular y garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres. Con el objetivo
fundamental es el de establecer mecanismos que permitan
institucionalizar la perspectiva y transversalidad de género en la
entidad de la Administracién Publica Estatal institucionalizar la
perspectiva y ftransversalidad de género en la entidad de la
Administracion Pablica Estatal y encaminar acciones para lograr la
igualdad sustantiva

Alravés de la realizacién de 2 capacitaciones y la elaboracién del
Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad de Género se beneficiaron
a 20 servidores publicos, 11 mujeres y 9 hombres.
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